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ها و دانشتتگاه یعلم ئتیه یاعضتتا یفرصتتت مطالعات نامههویغ شتتلااب رویپ ییدستترورالعما اجرا نیا

مورخ  3201به شماره  یو فناور قاتیمصوب وزارت علوم، تحق) در جامعه و صنعت یموسسات پژوهش

 است. شده نیتدو (17/06/1397

صتتنعت، جامعه و  بادانشتتگاه  انیم داریمنستت و و پا موثر، ارتباط یمذکور به منظور برقرار نامه وهیشتت

و  یعلم تلامشک و رفع ییکار در صنعت، کمک به شناسا یاز فضا یعلم ئتیه یشناخت اعضا شیافزا

به  یجهت ده ،یعلم ئتیه یاعضتتتا یهاافرهیکردن  یاتیصتتتنعت، عملجامعه و به  مبرلا یصتتتصتتتتخ

سررش یهاپژوهش شگاه و گ شده لاو اب نیصنعت، تدوجامعه و  ازین مورد یکاربر یو فناور دانش دان غ 

 است.

 یاعضا ، برای تبدیا وضعیتیاسرخدام نامهنییآ 14و  12 ماده د یبر اساس بندهالازم به ذکر است که 

گذراندن فرصت  دکننیخود را آغاز م یشیآزما یرسم ای یمانیدوره پ 1398سال  یکه از ابردا یعلم ئتیه

.است یالزام ،صنعتجامعه و در  یمطالعات
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 و اختصارات فی.تعار 1ماده

  هرمزگاندانشگاه: دانشگاه 

 سراندار) یسازمان دولرصنعت: جامعه/ یاتیواحد عمل صنعت، وزارتخانه، ا  ،یفرماندار ،یشرکت، 

صنعر یهافعال در بخش یردولریغ ای( رهیو غ یمراکز فرهنگ صاد ،یکسب و کار،  سا یپژوهش و یاقر  ریو 

در  یعلم ئتیحضور عضو ه یکه مرقاض مربوطه یتخصص یو واحدها یو اقرصاد یاجرماع یساخرارها

مرتبط با  تیبا فعال انیدانش بن یهاشرکت) .هسرند یواحد تخصص ایخاص در آن سازمان  یتخصص نهیزم

 (.باشند یعلم ئتیاز عضو ه یزبانیم یمرقاض روانندیم زین یعلم ئتیعضو ه قاتیتحق

 دانشتتگاه در واحد  طیواجد شتترا یعلم ئتیآن عضتتو ه یکه ط ینیمع ی: دورهیفرصتتت مطالعات

 .پردازدیبه پژوهش و مطالعه م و افرهیصنعت حضور جامعه/ یاتیعمل

 ض که یعلم ئتی: عضو هیضمرقا سرفاده از فرصت مطالعات یمرقا  دییصنعت که با تأجامعه/در  یا

 .شودیدانشگاه محقق م

 ضو هجامعه/مأمور به  یعلم تایه ضا یعلم ئتیصنعت: ع ضور در  یو یکه تقا در خصوص ح

 صنعت است.جامعه/ یاتیدر واحد عمل تیبه فعال مشغول قرار گرفره و دییصنعت مورد تأجامعه/

 هسرند.ی: آن دسره از اعضای هیات علمی تمام وقت موسسه که دارای مدرک دکررا علم اتیه 
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 های آموزشتتتی، تربیری، اجرماعی، دولری یا غیر دولری فعال در بخش : ستتتازمانجامعه /صتتتنعت

 اقرصادی، صنعری، معدنی، ت اری و پژوهشی

 

 اهداف. 2ماده 

 ها از فضای کار واقعی در جامعه و صنعتکمک به افزایش شناخت اعضای هیات علمی موسسه 2-1

های پایدار علمی و پژوهشی صنعت، همچنین گسررش همکاری تقویت ارتباط موسسه با جامعه و 2-2

 بین موسسه و واحد عملیاتی

 ها و ت هیزات واحدهای عملیاتیاسرفاده مفید و موثر از امکانات، آزمایشگاه 2-3

 موسسه و گسررش دانش و فناوری کاربردی مورد نیاز جامعه و صنعتدهی به پژوهشجهت 2-4

صنعت با هدف ارتقای توان انرقال و ترویج یافره 2-5 سه به جامعه و  س های جدید دانش و فناوری مو

 علمی و فنی واحدهای عملیاتی

 کمک به رفع مشکلات علمی و تخصصی واحدهای عملیاتی 2-6

صول با خدمات، قیمت، زمان  2-7 شکلات واحدهای عملیاتی از لحاظ تنوع و کیفیت مح سایی م شنا

 هاراهکار برای حا آنتحویا و .... و طرح پیشنهاد و 
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شتتتناستتتایی فناوری های مورد نیاز  و طرح پیشتتتنهاد برای تدوین یا انرقال فناوری به واحدهای  2-8

 عملیاتی

ست 2-9 سیا شارکت در  صلاح فرآیندم سعه پایدار گذاری و تعریف طرح برای ا ها و محصولات و تو

 اقرصادی کشور

 

 یضوابط و الزامات متقاض ط،ی.شرا 3ماده 

ضو ه تیفعال نهیتخصص و زم 3-1 ض یعلم ئتیع سط لااع یازهایبا ن یمرقا شده تو صنعت جامعه/م 

 .مربوطه مرتبط باشد

ض 3-2 سال اخ یسرینبا یمرقا ض یرکود علم ریدر دو  شد. اگر مرقا شره با سال مروال یدا  هیپا یدر دو 

 است. یعلم رکورد ینگرفره باشد، دارا

صره  ضا:  1تب صورت ارز یعلم ئتیه یاع سال دارند، در  سابقه کار کمرر از دو  سب از  یابیکه  منا

 .اسرفاده کنند یاز فرصت مطالعات توانندیشده، م یسپر یاسرخدام یهاسال در شانیا یعلم یهاتیفعال

 ،ماه تمام وقت 6 حداقا یمانیپ یعلم ئتیه یاعضا یصنعت براجامعه/در  یدوره فرصت مطالعات 3-3

ضا یو برا ،وقت مهیماه ن 12 ای سم یعلم ئتیه یاع  6 ای ،ماه تمام وقت 3 حداقا، یو قطع یشیآزما یر
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ض مهیماه ن ست. حضور تمام وقت مرقا صنعت  یوقت ا  2حداقا )پاره وقت  ای (در هفره یکار روز 5)در 

 است. (در هفره یروز کار

سرفاده م دد مرقاض یبرا 3-4 اتمام فرصت  خیاز تار یسریبا ،(یالزام یمطالعات یهابه جزء فرصت) یا

 به زیبدون حقوق ن یگذشره باشد. مدت مرخص ،یقبل یدوره فرصت مطالعات برابر 5حداقا  ،یقبل یمطالعات

 .شودیمدت اضافه م نیا

ندارد و  یآموزش تیصنعت فعالجامعه/مأمور به  یعلم ئتی، هفرصت مطالعاتی در دوره تمام وقت 3-5

ش و ییتنها در راهنما شاوره دان کند. در دوره پاره وقت،  تیفعال تواندیم مقطع تحصیلات تکمیلی انیو م

 .ابدییم ایبه نصف تقلصنعت جامعه/مأمور به  یعلم ئتیتعداد واحد موظف ه

ضو ه 3-6 سازمان  ،یصنعت در دوره فرصت مطالعاتجامعه/مأمور به  یعلم ئتیع شرغال در  م از به ا

 .ستین یگرید یگذراندن فرصت مطالعات ای گرید

در موارد بسیار خاص، با پیشنهاد شورای پژوهش و فناوری و تشخیص هیات رئیسه درخصوص  3-7

هایی که امکان اینکه عضتتو هیات علمی از ت ربه کافی در صتتنعت و جامعه برخوردار استتت یا در رشتتره

 کند.ن و اجرا میفرصت مطالعاتی فراهو نباشد، موسسه شرایط جایگزین تعیی
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 اجرا وهی.ش 4ماده 

 در صتتنعت و جامعه یگذراندن فرصتتت مطالعات یبرا یعلم ئتیفرم درخواستتت عضتتو ه ایتکم 4-1

ض سط مرقا ضمام نامه موافقت واحد عمل یتو مورد  یقاتیتحق -یصنعت و برنامه علمجامعه/در  یاتیبه ان

 ( 1) پیوست شماره  صنعتجامعه/ یاتیعمل واحد دییتأ

 ( 1شماره  وستی) پ به گروه آموزشی یتوسط مرقاض یآموزش نیجانش و معرفی نییتع 4-2

در صورت درخواست فرصت ) به گروه آموزشی یتوسط مرقاض یپژوهش نیجانش و معرفی نییتع 4-3

 ( 1شماره  وستی) پ (تمام وقت یمطالعات

 یو شورا یگروه تخصص یدر شورا یمرقاض یقاتیتحق -یدرخواست و برنامه علم دییو تا یبررس 4-4

 ( 1شماره  وستی) پ دانشکده

صره ض یمطالعات برنامه : 2 تب ش ،یعلملاً کام یسریبا یمرقا شد و  یپژوه شی و فناورانه با گروه آموز

 اتیی. جزکندیم دییرا تا یعلم ئتیصتتنعت مربوطه و تخصتتص عضتتو ه یازهایبا ن را آن انطباق مربوطه

 .شودیصنعت، ارائه مجامعه/در  یمرقاض یو برنامه مطالعات درخواست در قالب فرم یمرقاض فیتکال

س 4-5 ست و برنامه علم یبرر ض یقاتیتحق -یدرخوا شگاه در  یمرقا و شورای پژوهش و فناوری دان

 ( 4الی  3 شماره وستی) پ و تائید ریاست دانشگاه دانشگاه سهییر ئتیطرح در ه
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ض یهماهنگ 4-6 شگاه و  نیب یو فناور یانعقاد قرارداد پژوهش یصنعت مربوطه براجامعه/با  یمرقا دان

 ئتیعضو ه یبرنامه مطالعات.یدانشگاه با درخواست مرقاض سهیرئ ئتیصنعت، در صورت موافقت هجامعه/

دانشتتگاه و  نیقرارداد ب یهاوستتتیصتتنعت از پجامعه/ توستتط برنامه مذکور دیینامه تا نیو همچن یعلم

 .است صنعتجامعه/

 .صنعتجامعه/ یاتیبه واحد عمل یمرقاض یو معرف تیصدور حکو مامور 4-7

ضو ه 4-8 ضور ع در  یروز کار 5 تمام وقت) یاتیصنعت در واحد عملجامعه/مأمور به  یعلم ئتیح

 (در هفره یکار روز 2حداقا  هفره/ پاره وقت

صتتنعت به معاونت پژوهش و جامعه/مأمور به  یعلم ئتیعضتتو ه یارائه گزارش فرصتتت مطالعات 4-9

 ( 8الی  6 شماره وستی) پکه بررسی آن توسط گروه آموزشی ان ام خواهد شد.  دانشگاه یفناور

 (.وستیمطابق فرم پ) کباریهر سه ماه  یبرنامه فرصت مطالعات شرفتی: ارائه گزارش پ الف

ماه پس از  کیحداکثر )دوره  یدر انرها یفرصت مطالعات ی: ارائه گزارش جامع به همراه دسراوردها ب

 .(تیمأمور انیپا

 یعلم ئتیه یانیگزارشتتات ستته ماهه و گزارش پا ،یقاتیتحق-یدرخواستتت، برنامه علم یابیارز 4-10

 .شورای پژوهش و فناوریصنعت توسط جامعه/مأمور به 
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به   علمی خود رابرای هر ترم تحصیلی اعضای هیئت  به تشخیص خود، گروه آموزشی می تواند 4-11

 .به فرصت مطالعاتی در صنعت و جامعه اعزام نماید وقت پاره/صورت تمام

اعضای هیئت علمی که سابقه کاری یا پژوهشی در صنعت یا جامعه مورد تأئید شورای پژوهشی  4-12

شند شره با شگاه، را دا شیوه نامه فرصت مطالعاتی می دان تواند با طرح موضوعات فوق، به عنوان جایگزین 

 کنند. طریقه جایگزینی به شرح ذیا می باشد:اقدام 

 برابر زمان فرصت مطالعاتی تمام وقت 3، برای بازه زمانی جامعه ایدر صنعت  یسابقه کار 

 که به ثبت اخرراع یا تامین نیاز فناورانه صنعت و جامعه منرج جامعه ایدر صنعت  یسابقه پژوهش ،

 یز رسیده باشد.ن دانشگاه یپژوهش یشوراکه مورد تأئید  شده باشد

 اعضای هیئت علمی که شرکت دانش بنیان فعال داشره باشند. 

صره ضعیت ذالزام گ:  3 تب صت مطالعاتی برای تبدیا و صدی راندن دوره فر ضای هیئت علمی که ت اع

گذاراندن فرصتتت  طیشتترا یبه هر نحوو یا  را دارند هرمزگان دانشتتگاه در یکی از پستتت های ستتازمانی

شند یمطالعات شره با صنعت ندا شروط به،  خود را در جامعه و  صت  شورای پژوهش و فناورینظر  م فر

 خواهد بود. در صنعت و جامعه یاتعمطال

شگاه می 4-13 سازمانی در دان ست  شرایط اعضای هیات علمی که داری پ شند و در عین حال واجد  با

توانند پس از نامه نگاری و اخذ م وز از معاونت حوزه مربوطه، نحوه باشتتتند، میتبدیا وضتتتعیت نیز می
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شگاه  شی دان شورای پژوه ست خود را در  صت مطالعاتی خود را در دوره فعالیت در پ گذراندن دوره فر

 .تعیین نمایند

 صنعتجامعه/در  یفرصت مطالعات ازاتی.امت 5ماده 

ساس بندها 5-1 سرخدام نامهنییآ 14و  12 ماده د یبر ا ضعیتا ضا ی، برای تبدیا و  یعلم ئتیه یاع

در  یگذراندن فرصت مطالعات دکننیخود را آغاز م یشیآزما یرسم ای یمانیدوره پ 1398سال  یکه از ابردا

 .است یالزام ،صنعتجامعه و 

دوره پیمانی خود را آغاز  1398که از ابردای ستتال  اعضتتای هیئت علمی دانشتتگاه هرمزگان:  4 تبصتتره

اند، گذراندن دو دوره فرصت مطالعاتی در جامعه و صنعت برای تبدیا وضعیت از پیمانی به رسمی نموده

 آزمایشی و از رسمی آزمایشی به رسمی قطعی، الزامیست.

خود را آغاز  یمانیدوره پ 1398ستتال  قبادانشتتگاه هرمزگان که از  یعلم ئتیه یاعضتتا:  5 تبصتتره

 یشیآزما یاز رسم تیوضع ایتبد یدر جامعه و صنعت برا مطالعاتی فرصت دوره یک گذراندن اند،نموده

 .ستیالزام ،یقطع یبه رسم

دوره رسمی آزمایشی خود را  1398: اعضای هیئت علمی دانشگاه هرمزگان که از قبا از سال  6 تبصره

 یشیآزما یاز رسم تیوضع ایتبد یدر جامعه و صنعت برا یطالعاتگذراندن دوره فرصت ماند، آغاز نموده

 .ستنی یالزام ،یقطع یبه رسم
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 یو یمطابق با حکو استترخدام ،یدر مدت فرصتتت مطالعات یعلم ئتیعضتتو ه یایحقوق و مزا 5-2

 .شودیتوسط دانشگاه پرداخت م

و  هاتیاز حما ،یعلم ئتیه یاعضا ریمانند سا ،یدر طول دوره فرصت مطالعات یعلم ئتیعضو ه 5-3

 .مند خواهد بودبهره (گرنت و ...) موجود در دانشگاه تلایتسه

 یعلم ئتیعضتتو ه ییخدمات اجرا ازاتیصتتنعت در زمره امرجامعه/در  یحکو فرصتتت مطالعات 5-4

 ازیامر 2مرتبه، حداکثر حائز  یو ارتقا عیمربوط از جمله ترف یهانامهنییمحستتتوب شتتتده و با توجه به آ

 .شودیم

ساس مقررات داخل تواندیصنعت م یاتیواحد عمل 5-5 ضو ه یبر ا عقد  قیاز طر یعلم ئتیخود به ع

 یهیپرداخت کند. بد قیالرحقدر صنعت، حق شانیبا ساعات حضور ا مرناسب با دانشگاه، یقرارداد پژوهش

 یبه منظور اجرا ،یعلم ئتیعضتتتو ه قیالرحق حق از شیاستتتت عقد قرارداد ارتباط با صتتتنعت با مبل  ب

ضو ه تیبا هدا یقاتیتحق یهاطرح ضا ریسا یصنعت و همکارجامعه/مأمور به  یعلم ئتیع  ئتیه یاع

 دانشگاه است. دیمورد تأک ،یدر طول دوره فرصت مطالعات انیدانش و و یعلم

سره از اعضای محررم هیات علمی  5-6 موفق  ،فرصت مطالعاتی خود گذراندن دوره مراحاکه در آن د

ش شند،  یبه تعریف طرح و انعقاد قرارداد پژوه سره بهشده با امکان اخذ ، شورای پژوهش و فناورینظر  ب
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شده  یمعرف یدر موضوع پژوهشمنحصراً را،  یلیتکم لاتیتحص انیدانش و رشیپذ یبرا یشرریب هیسهم

 خود خواهند داشت.  گروهیهو یعلم اتیه یاعضا گریدر جامعه و صنعت را، نسبت به د

باشند،  خود یکه در مراحا گذراندن دوره فرصت مطالعات یعلم اتیمحررم ه یآن دسره از اعضا 5-7

سره به نظر  سراد راهنما و امکان اخذ پایان، شورای پژوهش و فناوریب صیلات تکمیلی در قالب ا نامه تح

 فراهو خواهد بود. بیش از پیش ها برایشانحضور در جلسات داوری پایان نامه

سرادی نیز با گذراندن دوره های تمام وقت  5-8 شیار و ا  6ماهه یا پاره وقت  3اعضای هیات علمی دان

شویقی فرصت شوقمند میها بهرهماهه از مزایای ت اعضای نامه ترفیع تواند در آئینهای مذکور میشوند. م

 هیات علمی موثر باشند.

 

 صنعتجامعه/ یاتیو تعهدات واحد عمل طی.شرا 6ماده 

ضا یمبن یهاهارائه نام 6-1  ئتیعضو ه یدوره فرصت مطالعات کردن یصنعت جهت طجامعه/ یبر تقا

شروع، مدت، نحوه حضور یعلم صنعت با جامعه/، نحوه عقد قرارداد (وقت مهیتمام وقت /ن) با ذکر زمان 

در  یمرقاضتتت یقاتیتحق -یعلم برنامه دییتأ نیدانشتتتگاه و همچن یدانشتتتگاه به معاونت پژوهش و فناور

 صنعت.جامعه/
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صت مطالعات یدوره یدر انرها 2-6  فیتعر تیو خاتمه مأمور دییبر تا یمبن یانامه یاتیواحد عمل ،یفر

 .کندیبه صنعت، به دانشگاه ارسال م مأمور یعلم ئتیعضو ه یشده برا

 

 دانشگاه یپژوهش و فناور یشورا پس از تأئید در ،پیوست 9و  تبصره 6ماده و  6العما در ردسرو نیا

 سهیرئ ئتیهو طرح در بیسرمین جلسه  20/09/1398مورخ  98د//13647و ارسال در پیوست نامه شماره 

شگاه شماره 15/11/1398که در تاریخ  دان شد، طی نامه  صو 15/11/1398مورخ  98د//16668برگزار   بیت

 .باشدمیجرا لام الاز نامه، این شیوهم دد یتا زمان بازنگرشد که لزوماً 

 شماره:

تاریخ:
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 هاپیوست
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 1 شماره پیوست

 

 و جامعه در صنعت یگذراندن فرصت مطالعات یبرا یعلم ئتیفرم درخواست عضو ه

 ه
ضو

 ع
ت
صا
شخ

م
ی

ت
ئ

 
لم
ع

 ی
ض
رقا
)م

 (ی

 

 :یکدمل :ینام خانوادگ نام:

 :یحوزه تخصص گروه: دانشکده:

 تلفن همراه : تلفن محا کار : :یکیپست الکررون

 :یمرتبه علم :یاسرخدام تیوضع

 :یفرصت مطالعات نیاسرفاده از آخر خیتار ارتقاء مرتبه: خیتار نیآخر

 
 

عات
طال
ت م

رص
ت ف

صا
شخ

م
 ی

در 
ه/
مع
جا

ت
صنع

 

 

 صنعت مربوطه :جامعه/ یاتینام واحد عمل صنعت:جامعه/نام 

 صنعت مربوطه:جامعه/ یاتیواحد عملشماره تماس 

 

 صنعت:جامعه/آدرس 

 :(روز در هفره)مدت حضور در صنعت  :انیپا خیتار شروع: خیتار

 (:صنعت با دانشگاهجامعه/موضوع قرارداد ) یفرصت مطالعات یموضوع برنامه کار

 :(الیبه ر)مبل  قرارداد 

 :خیتارامضاء:                              :یمرقاض یامضا

 
 

نش
جا

 نی
زش
مو
آ

 ی
ض
رقا
م

 ی
 

 ابیکه در غ وینمای......................................................... عضو گروه ............................................. تعهد من انبیا

 یدروس و ...) را ان ام داده و در مدت تعهد، تقاضا سی(تدر شانیا یآموزش فیوظا ،یفرصت مطالعات یمرقاض

 .نکنو یمرخص ای یپژوهش تیمامور ،یداخل /یخارج یاسرفاده از فرصت مطالعات

 :خیتار امضاء: :یآموزش نیجانش یامضا
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نش
جا

 نی
هش
ژو
پ

 ی
ض
رقا
م

 ی

 

 ابیکه در غ وینمای......................................................... عضو گروه ............................................. تعهد من انبیا

 ،یپژوهش یواحدها یسرپرسر ،یقاتیتحق شگاهیآزما یسرپرسر) شانیا یپژوهش فیوظا ،یفرصت مطالعات یمرقاض

استتترفاده از  یداده و در مدت تعهد، تقاضتتتا ان ام را (و ...  یجار یو قراردادها یقاتیتحق یپروژه ها یریگیپ

 .نکنو یمرخص ای یپژوهش تیمامور ،ی/ داخل یخارج یفرصت مطالعات

 امضاء: :خیتار :یپژوهش نیجانش یامضا

 
 

یتای
 دیه

وه
گر

 

 

ست شخصات فوخانو دکرر /یآقا یفرصت مطالعات درخوا سه گروه  ق............................................ با م در در جل

سب واحد عمل...................................................... ...................................... مورخ شد و با توجه به تنا  یاتیمطرح 

صت مطالعات صص ا یصنعت و برنامه فر ست ا شان،یبا تخ ضور  به شانیبا درخوا  توق (مهین/تمام)صورت ح

 .موافقت شد (مدت زمان حضور در صنعت: ....... روز در هفره)

 امضاء: :خیتار گروه: ریمد ینام و نام خانوادگ

  

یتای
 دیه

زش
مو
ن آ
او
مع

 ی
هش
ژو
و پ

 ی
ده
شک

دان
 

 

ست صت مطالعات درخوا صات فوخانو دکرر /یآقا یفر شخ شورا ق............................................ با م سه   یدر جل

 طتوس شانیا یآموزش ینیجانش تیوضع نیموافقت قرار گرفت. همچن مورد دانشکده مورخ ................... مطرح و

قا جانشتتت/یآ قا طتوستتت شتتتانیا یپژوهشتتت نیخانو دکرر .................................................. و  خانو دکرر /یآ

 .است دییمورد تا شانیا ی............................................. در طول دوره فرصت مطالعات

 امضاء: :خیتار :دانشکده پژوهش و آموزش معاون ینام و نام خانوادگ
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 2 شماره پیوست

 مطالعاتی عضو هیأت علمی دانشگاه دانشکده برای گزراندن دوره فرصت موافقت رییس

 

 دانشگاه یمعاونت محررم پژوهش و فناور

 سالو؛ با

ماً، عات لهینوستتتیبد احررا طال فاده از فرصتتتت م قا یدرخواستتتت استتتر کار محررم، آ عت هم  خانو دکرر/یدر صتتتن

سرا صنعت دان برنامه ی................................................... در را سعه پژوهش و ارتباط با   جیشکده بوده و با توجه به نراتو

 .شودیم فادیا یو دسرور اقدام مقرض یبررس شده و جهت یابیسب ارزمنا ا،یشخص شده در ذملموس م

 صنعت مربوطه با دانشگاه یاتیواحد عمل داریارتباط موثر و پا یبرقرار  □

 صنعت ازیمورد ن یکاربر نهیدر زم یلیتکم تلاینامه ها تحص انیپا یجهت ده  □

 عقد قرارداد ارتباط با صنعت اینامه  انیاز پا تیدر قالب حما یمال تیجذب حما  □

 .صنعت یاتیدانشکده در واحد عمل ازیمورد ن یقاتیتحق زاتیو ت ه شگاههایآزما ایو توسعه  قیوجود بخش تحق  □

 ..............................................................................................................................................موارد ریسا □

 امضاء: :خیتار :دانشکده رییس ینام و نام خانوادگ
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 3 شماره پیوست

 دانشگاه علمی هیأت عضو مطالعاتی فرصت دوره گزراندن برای ،فناوری و پژوهش معاون موافقت

یتای
 دیه

ور
فنا
و 
ش 

وه
 پژ
ت
اون
مع
زه 
حو

 ی
گاه

نش
دا

 

 

خانو دکرر ....................................  /یآقا یمطالعاتار فرصت ظمورد انر یو دسراوردها یبرنامه مطالعات درخواست،

 ری، به شرح زشورای پژوهش و فناوری دانشگاهدر 

 یبرقرار قیدانشتتگاه از طر یقبل یهمکار یها نهیتوستتعه زم ای دیجد یپژوهشتت یبه حوزه ها یجهت ده  □ 

 در صنعت یاتیواحد عمل و دانشگاه داریارتباط موثر و پا

 با صنعت یموضوع و عقد قرارداد پژوهش فیدر قالب تعر یمال تیحما جذب  □

 یلیتکم تیلاتحص انینامه دانش و انیصنعت از پا تیاخذ حما  □

 ثبت اخرراع مشررک با صنعت  □

 در صنعت انیدانش و یفراهو نمودن فرصت کارآموز  □

 کوتاه مدت یتخصص یآموزش یدوره ها یو طراح فیتعر  □

 مشررک با صنعت یتوسعه فناوردفرر   ادیا  □

 اشرغال دانش آموخرگان دانشگاه در صنعت نهیفراهو نمودن زم  □

 صنعت یکوتاه مدت دانشگاه برا یتخصص یدوره آموزش یو طراح فیتعر  □

در واحد  یمرقاض یقاتیتحق نهیزم ازیموردن یقاتیتحق زاتیو ت ه شگاههایآزما ایو توسعه  قیوجود بخش تحق  □

 .صنعت یاتیعمل

 .......................................................................................موارد ریسا  □

 .ردیگنمی  قرار اولویت در □ .شودی م ارزیابی مناسب □

                                             

 پژوهش دانشکده  وآموزش معاون 

 امضاء

 :خیتار

 

 

 ی و ارتباط با جامعهنیکارآفر ریمد

 امضاء

 :خیتار

 

  دانشگاه پژوهش و فناوری مدیر

 امضاء

 :خیتار

 
 

 

محررم  ستتتهیرئ ئتهی به طرح جهت موضتتتوع □

 شودیدانشگاه ارجاع م

ضوع □ ضی اطلاع جهت مو شکده عودت  مرقا به دان

 .گرددیم

 امضاء: :خیتار :دانشگاه فناوری و پژوهش معاون ینام و نام خانوادگ
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 4 شماره پیوست

 دانشگاه علمی هیأت عضو مطالعاتی فرصت دوره گزراندن برای ،دانشگاه سییر موافقت

 

 یمحررم دانشگاه طرح و پس از بررس سهیرئ ئتیدر جلسه مورخ ...................................... ه یدرخواست مرقاض

 قرار نگرفت. تاولوی در □ گرفت قرار موافقت مورد □

 

 امضاء: :خیتار :دانشگاه رییس ینام و نام خانوادگ
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 5 شماره پیوست

 دستاوردها و تحقیق برنامه فرم

حق
ه ت
نام
 بر
رم
ف

 قی
ها
رد
او
سر
و د

 ی
عات
طال
ت م

رص
ف

 ی
عه
جام

و 
ت 

صنع
در 

 

 در صنعت یدر دوره فرصت مطالعات قیطرح مورد تحقعنوان  (1

 :ی: عنوان به فارسالف

 :یسی: عنوان به انگلب

 

 ضرورت ان ام طرح: دلیاصه طرح، هدف از اجرا و لاخ (2

 

 :در صنعت یمورد انرظار در پایان این دوره فرصت مطالعات یدسراوردها (3

 ........................................ در دانشگاه......................................... نهیدر زم دیجد یبه حوزه پژوهش یجهت ده  □

 با صنعت یموضوع و عقد قرارداد/گرنت پژوهش فیدر قالب تعر یمال تیجذب حما  □

 صنعت یاتیموجود در واحد عمل یقاتیتحق زاتیو ت ه یشگاهیاز خدمات آزما یبهره بردار ایتسه  □

 یلیتکم تیلاتحص انینامه دانش و انیصنعت از تعداد .......................... پا تیاخذ حما  □

 ثبت تعداد ........................... اخرراع مشررک با صنعت  □

 در صنعت انیدانش و یفراهو نمودن تعداد ...................... فرصت کارآموز  □

 کوتاه مدت یتخصص یتعداد .......................... دوره آموزش یو طراح فیتعر  □

 ..............................................................................مشررک با صنعت تحت عنوان یدفرر توسعه فناور  ادیا  □

 ان دانشگاه در صنعتاشرغال تعداد ................... دانش آموخرگ نهیفراهو نمودن زم  □

 مشررک ISI یت علمالاانرشار تعداد ................... مق  □

 ..........................................................................................................................( دیده حیلطفا توض)موارد  رسای □ 

................................................................................................................................................................................ 

در صتتتنعت را با توجه به وجود ارتباطات  یخود را در رابطه با انرخاب محا فرصتتتت مطالعات الاید (4

مشررک با  یعلم یتا به حال همکار ای. آدیینما انیب انرظارمورد  یدسراوردها و قینوع تحق ،یقبل یعلم

 .دییفرما اعلاملطفا  د؟یاصنعت داشره نیا

 امضاء: :خیتار :مرقاضی ینام و نام خانوادگ
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 6 شماره پیوست

 گزارش ارائه فرم

عات
طال
ت م

رص
ش ف

زار
 گ
ائه
 ار
رم
ف

 ی
ت 

صنع
در 

- 
نها
ش 

زار
گ

 یی
ور
مام
ام 
اتم
از 
س 

پ
ی

 ت

 

 ..........................................................مدیر محررم گروه

 .گرددیم ویتقد وستی.............. به پ.............. ن انبیدر صنعت ا یگزارش دوره فرصت مطالعاتبا سالو، احرراماً 

 ......................................................................... با عنوان ن انبیا یبرنامه مطالعات داردیم ملااع لهینوسیبد

 :محقق شده است ریبه شرح ز، انرظارمورد  یاساس دسراوردها بر

 ...................................................................... در دانشگاه نهیدر زم دیجد یبه حوزه پژوهش یجهت ده  □

 با صنعت یموضوع و عقد قرارداد/گرنت پژوهش فیدر قالب تعر یمال تیجذب حما  □

 صنعت یاتیموجود در واحد عمل یقاتیتحق زاتیو ت ه یشگاهیاز خدمات آزما یبهره بردار ایتسه  □

 یلیتکم تیلاتحص انینامه دانش و انیصنعت از تعداد .......................... پا تیاخذ حما  □

 ثبت تعداد ........................... اخرراع مشررک با صنعت  □

 در صنعت انیدانش و ینمودن تعداد ...................... فرصت کارآموز فراهو  □

 کوتاه مدت یتخصص یتعداد .......................... دوره آموزش یو طراح فیتعر  □

 ..............................................................................مشررک با صنعت تحت عنوان یدفرر توسعه فناور  ادیا  □

 اشرغال تعداد ................... دانش آموخرگان دانشگاه در صنعت نهیفراهو نمودن زم  □

 مشررک ISI یانرشار تعداد ................... مقاتت علم  □

 ...................................................ید( ................................................................ده حیلطفا توض)موارد  ریسا  □

 نیدر ا یاقدام مقرض دییگزارش آورده شده است. خواهشمند است دسرور فرما وستیمسرندات مربوطه در پ که

 .خصوص به عما آورند

 امضاء: :خیتار :مرقاضی ینام و نام خانوادگ

 
 



 

22 
 

 7 شماره پیوست

 جامعه/صنعت در مطالعاتی فرصت گزارش روکش ارسال

 ماموریت( اتمام از پس نهایی )گزارش

 

 ریاست محترم دانشکده

 قدکرر....................................................................... با مشخصات فوخانو /یدر صنعت آقا یگزارش دوره فرصت مطالعات

سه گروه شد و نرا..........................................  در جل ساس برنامه  جیمورخ ............................... مطرح  ست آمده بر ا به د

 .ر گرفتقرا دییمورد تا ه،یاول یشنهادیپ

خود برگزار  تیمامور یدسراوردها یمعرف یبرا یناریسم ................................. خیدر تار شانیکه ا شودیم دییتا نیهمچن

 د.نموده ان

 امضاء: :خیتار :گروه مدیر ینام و نام خانوادگ
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 8 شماره پیوست

 عضو هیأت علمی دانشگاه از گزارش ارسالیدانشکده  رییس ارزیابی

 

 دانشگاه یمعاونت محترم پژوهش و فناور

در  قخانو دکرر .............................................................. با مشخصات فو/یدر صنعت آقا یدوره فرصت مطالعات گزارش

به دست آمده بر اساس گزارش مذکور  جی................................................. مطرح شد و نرا مورخ دانشکده یجلسه شورا

 .یمرقاض یشنهادیپ هیبا برنامه اول قو انطبا

 .شودینم یابارزی مناسب □ .شودیم یابارزی مناسب □

 

 امضاء: :خیتار :دانشکده رییس ینام و نام خانوادگ
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 9 شماره پیوست

 دانشگاه علمی هیأت عضو ارسالی گزارش از دانشگاه فناوری و پژوهش معاونت ارزیابی

 

 دانشگاه یمعاونت محترم پژوهش و فناور

در  قخانو دکرر .............................................................. با مشخصات فو/یدر صنعت آقا یدوره فرصت مطالعات گزارش

به دست  جیدر صنعت دانشگاه مورخ ................................................. مطرح شد و نرا یمطالعات یها فرصت رهیجلسه کم

 ر،یملموس ز جیدر محورها و نرا ارظانر مورد یشنهادیآمده براساس برنامه پ

 .شودینم یابارزی مناسب □ .شودیم یابارزی مناسب □

 .شودیم فادیا یو دسرور اقدام مقرض یجهت بررس مراتب

 ...................................................................... در دانشگاه نهیدر زم دیجد یبه حوزه پژوهش یده جهت  □

 با صنعت یموضوع و عقد قرارداد/گرنت پژوهش فیدر قالب تعر یمال تیجذب حما  □

 انیصنعت توس دانش و یاتیموجود در واحد عمل یقاتیتحق زاتیو ت ه یشگاهیاز خدمات آزما یبهره بردار ایتسه  □

 دانشکده دیو اسات

 یلیتکم تیلاتحص انینامه دانش وانیصنعت از تعداد .......................... پا تیاخذ حما  □

 تعداد ........................... اخرراع مشررک با صنعت ثبت  □

 در صنعت انیدانش و یفراهو نمودن تعداد ...................... فرصت کارآموز  □

 کوتاه مدت یتخصص یتعداد .......................... دوره آموزش یو طراح فیتعر  □

 ............................................................................نوانمشررک با صنعت تحت ع یدفرر توسعه فناور  ادیا  □

 اشرغال تعداد ................... دانش آموخرگان دانشگاه در صنعت نهیفراهو نمودن زم  □

 مشررک ISI یانرشار تعداد ................... مقاتت علم  □

 ..................................................................................................................(دیده حیلطفا توض)موارد  رسای □ 
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 دانشگاه یمعاونت پژوهش و فناور یارزیاب

ضوع سراوردها یها تیفعال مو ش تیمدت مامور یمورد انررار در ط یصورت گرفره و د صت پژوه صنعت، به  یفر در 

 قشرح مذکور در فو

 .شودینم یابارزی مناسب □ دشویم یابارزی مناسب □

 

 

 در صنعت یفرصت مطالعات تیم اتمام موفق ماموراعلا

 (و دفرر جذب دانشگاه یمرقاضبه )

 

سرفاده از مامور تیدر اولو ندهیدر دو سال آ یمرقاض  تیا

 ردیگینم قراری و فرصت مطالعات یپژوهش

 

 امضاء: :خیتار :دانشگاه فناوری و پژوهش معاون ینام و نام خانوادگ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 


